
Приложение N 10 
к приказу Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

от 19 февраля 2019 г. N 90н 
 
 

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей) 

 
 

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть) Частное 
учреждение здравоохранения «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Пенза» 
Адрес места нахождения г. Пенза, ул. Урицкого, д. 118    
Адрес фактического места нахождения г. Пенза, ул. Урицкого, д. 118 
Номер контактного телефона (8412)58-85-92 
Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя Суманосова Светлана Викторовна 
Проезд (вид транспорта, название остановки) автобус, троллейбус, маршрутное такси,  
остановка «Центральный рынок», «Улица Чехова» 
Организационно-правовая форма юридического лица частное учреждение здравоохранения  
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, (нужное подчеркнуть) 
Численность работников 464 
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 86.10 
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими 
дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть) 
Иные условия бесплатный проезд на железнодорожном транспорте, добровольное медицинское страхование 



 
Наименование 

профессии 
(специальности), 

должности 

Квал
ифик
ация 

Необхо
димое 

количес
тво 

работни
ков 

Характер работы 
(постоянная, 

временная, по 
совместительств

у, сезонная, 
надомная, 

дистанционная) 

Заработная 
плата (доход) от 

до 

Режим работы Профессионально-
квалификационные 

требования, образование, 
дополнительные навыки, 

опыт работы 

Дополните
льные 

пожелания 
к 

кандидату
ре 

работника 

Класс 
условий 

труда 
/предоста

вление 
дополните

льных 
социальн

ых 
гарантий 

работнику 

Квотиру
емое 

рабочее 
место 

Прием по результатам 
конкурса на замещение 

вакансии 
нормальная 

продолжительность рабочего 
времени, ненормированный 

рабочий день, работа в 
режиме гибкого рабочего 

времени, сокращенная 
продолжительность рабочего 

времени, сменная работа, 
вахтовым методом 

начало – 
окончание 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 
Врач-терапевт 
участковый  цехового 
врачебного участка 
терапевтического 
отделения поликлиники 

 1 чел. Постоянная/ 
совместительс
тво 

30000,00 руб.-
55000,00 руб. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени 
7 час.48 мин. 

1 смена 
07.30-15.18 

2 смена 
11.12-19.00 

 

Образование высшее 
профессиональное  
(медицинское), наличие 
сертификата 
(аккредитации) 
специалиста 

Опыт 
работы 

2  Прием по результатам 
конкурса/собеседования 
на замещение вакансии 

Врач-невролог  
консультативно-
диагностического 
отделения поликлиники 

 1 чел. Постоянная/ 
совместительс
тво 

30000,00 руб.-
55000,00 руб. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени 
7 час.48 мин. 

1 смена 
07.30-14.42 

2 смена 
11.48-19.00 

Образование высшее 
профессиональное  
(медицинское), наличие 
сертификата 
(аккредитации) 
специалиста 

Опыт 
работы 

2  Прием по результатам 
конкурса/собеседования 
на замещение вакансии 

Фельдшер кабинета 
ПРМО на станции 
Земетчино 
 

 1 чел. Постоянная 12000,00 руб.-
17000,00 руб. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени 
7 час.48 мин. 

 
08.00-15.48 

 

Образование среднее 
профессиональное  
(медицинское), наличие 
сертификата 
(аккредитации) 
специалиста 

Опыт 
работы 

2 для 
инвалид

ов 

Прием по результатам 
конкурса/собеседования 
на замещение вакансии 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий 

 1 чел Постоянная 23000,00 руб.-
28000,00 руб. 

Нормальная 
продолжительность 
рабочего времени 
8 час.00мин. 

 
08.00-17.00 

 

Аттестат об окончании 
среднего общего 
образования 

Опыт 
работы 

2  Прием по результатам 
конкурса/собеседования 
на замещение вакансии 

Слесарь-сантехник  1 чел  Постоянная 23000,00 руб.-
28000,00 руб. 

Нормальная 
продолжительность 
рабочего времени 
8 час.00мин. 

 
08.00-17.00 

 

Аттестат об окончании 
среднего общего 
образования 

Опыт 
работы 

2  Прием по результатам 
конкурса/собеседования 
на замещение вакансии 

 
«30» сентября  2022 г. 

 

 Главный врач         Н.А.Герцог 


